
令和５年 11 月 20 日 
【令和５年度 厚生労働省委託事業「医療従事者勤務環境改善のための助言及び調査業務」】            

「アドバイザー研修会」のご案内 
（Zoom を使ったオンライン研修会です） 

事務局：日本能率協会総合研究所（事業委託先） 
【本研修会の目的・ねらい】 
 全国の都道府県が設置した「医療勤務環境改善支援センター」（以下、「勤改センター」という。）所
属のアドバイザー（都道府県担当者や勤改センター業務委託先担当者の出席も可能とする）を集めた
集合研修を実施いたします。 

本研修会は、勤改センターのアドバイザーが、2024 年 3 月末に向けて、また 2024 年 4 月以降の医
療機関の取組に対して、より良い支援を行っていくために、 

・ 関連施策等動向の共有や勤改センターに求められる役割の周知 
・ 他勤改センターの取組好事例等の紹介 

をすることで、勤改センター間の情報共有・相互交流の活性化を目的として実施いたします。 
更に、グループワーク（討議）では、アドバイザーが医療機関を支援する際に生じている課題等の

共有を行い、有識者など講師からの助言や参加者も交えた意見交換とあわせて、アドバイザー活動の
実効的な支援促進等に資することも目途としています。 

また、先日の令和 5 年度第 2 回都道府県医療勤務環境改善担当課⻑会議（令和５年 11 月１日開催）
にて試行が告知された、勤改センター及び都道府県による医療機関の支援活動に係る「自己チェック
シート（仮称）」についてもご紹介いたします。 

【実施概要】 

1． 開催日程＆対象ブロック︓  
 12 月 11 日(月)北海道・東北・北陸４県(11 県) 
 12 月 12 日(火)関東・甲信越(9 県) 
 12 月 14 日(木)東海・近畿・四国(14 県) 
 12 月 18 日(月)中国・九州・沖縄(13 県) 

※ご自分の地域ブロックの日に都合が悪い場合は、別日への振り替えが可能です。 

2． 開催時間︓13:30〜17:00 （受付開始＝13:00〜） 
3． 開催⽅法︓オンライン研修会（Zoom を使用） 
 各自、パソコン／タブレットからご参加ください（お一人１台ずつ）。 
 参加には、「カメラ・マイク」の機能が必要です。 
 詳しくは、下記、申込サイトの案内を参照してください。 
 「アドバイザー研修会当日ご案内（Zoom ミーティングへログインするための URL 等）」は、 

参加申込期間終了後から研修会前日までの間に、申込者全員に改めてメール送付いたします。 
 講演の⼿元資料については、資料ファイルをダウンロードできる「サイト URL」を、 

上記、前日までの「ご案内メール」の中でお知らせします。 
 

【期待される参加者（定員︓250 名程度まで）】 
＊アドバイザー以外の方、及び定員を上回った場合は YouTube ライブ配信にて「聴講（傍聴）」参加可。 

 （グループワークの配信は無し） 
 参加者：勤改センター所属の全アドバイザー（医業経営／医療労務管理／その他看護 等） 

＊都道府県からのアドバイザー参加が少ない場合、都道府県担当者等にも Zoom 参加によるグルー



プワークへのご参加をお願いする場合があります。 
 各都道府県の参加人数：できるだけ多くのアドバイザーがご参加ください。 

【参加申込み⽅法】 

申込サイトへアクセスして必要事項を記入のうえ申込みをしてください。 

 申込サイト URL（ダイレクト）→ https://www.jmar-llg.jp/ikisapoadv2023.html 
 申込〆切︓ 各開催日の２営業日前 午前 10 時まで 
 

【「アドバイザー研修会」プログラム（予定）】 

時間 区分 内容 
13:30〜（5 分） 開会 （事務局説明） 

13:35〜（20 分） ご挨拶 ＆ ⾏政説明 
（仮題）「これからの勤改センターに求められること」 

 〜医師の働き⽅改⾰の制度施⾏と、地域医療提供体制の確保に向けた取組等〜 
厚⽣労働省 

13:55〜（25 分） 講演１ 
（仮題）「これからの勤改センターに求める支援について」 

〜医療機関の視点から〜 
中山 和則 氏（本事業 支援委員会 委員） 

公益財団法人 筑波メディカルセンター病院  副院⻑ 兼 事務部⻑ 

14:20〜（25 分） 講演２ 
（仮題）「今、勤改センターのアドバイザーが知っておくべきこと」 

〜2024 年 3 月まで／2024 年４月以降にむけて〜 
眞鍋 一 氏（本事業 支援委員会 委員） 

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会 理事 
東京都勤改センター 医業経営アドバイザー 

14:45〜（25 分） 講演３ 
＜勤改センター／アドバイザーの取組事例から＞ 

宮城県勤改センターの取組から 
橋本 利男 氏（医療労務管理アドバイザー） 

宮城県 医療勤務環境改善支援センター/労務管理支援センター 

15:10〜（25 分） 講演４ 
＜勤改センター／アドバイザーの取組事例から＞ 

岡山県勤改センターの取組から 
佐田 俊彦 氏（医療労務管理アドバイザー） 

岡山県 医療勤務環境改善支援センター 
15:35〜（10 分） 休憩 

15:45〜（10 分） 事務局説明 グループワーク説明＆「勤改センター 自己チェックシート(仮称)」のご紹介（事務局） 

15:55〜（40 分） グループワーク グループワーク（Zoom のブレイクアウトルームによるグループ討議） 

16:35〜（20 分） グループ発表＆講評 グループワーク参加者による発表＆講師講評 
16:55〜（5 分） 質疑応答＆意⾒交換 全体を通じての質疑＆意⾒交換 

17:00 閉会   

 
【お問い合わせ先】＜厚⽣労働省委託事業実施機関＞ 

株式会社 日本能率協会総合研究所 福祉・医療・労働政策研究部 内 

「アドバイザー研修会」事務局 担当：布施／山崎、吉川  

◆メール：iryou@jmar-llg.jp  ◆フリーダイヤル 0120-304-603（平日 10：00～17：00）  

注）テレワークの場合もあるため、できるだけメールでご照会ください。 

〒105-0011 東京都港区芝公園 3-1-22 日本能率協会ビル（http://www.jmar.co.jp） 

 


